Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) i ¢lanka 5. Zakona o tehni¢koj kulturi (,Narodne novine 76/93, 11/94 i 38/2009),
osnivadka Skupstina udruge ZUTZ — zajednica za umjetnost, znanost i tehnologiju,
odrzana dana 20. veljade 2026. godine, donijela je

STATUT

Udruge ZUTZ — zajednica za umjetnost, znanost i tehnologiju

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Udruga pod nazivom ZUTZ — zajednica za umjetnost, tehnologiju i znanost (u
daljnjem tekstu: Udruga) dobrovoljna je, neprofitna i nevladina udruga osnovana
radi promicanja tehnicke kulture, znanosti, tehnologije, umjetnosti i inovacija.

Clanak 2.

(1) Ovim Statutom ureduju se: naziv i sjediSte Udruge, podrucje djelovanja, ciljevi,
djelatnosti Udruge, podrudja djelovanja, ¢lanstvo, tijela Udruge i njihove ovlasti,
nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada, prestanak rada
Udruge te druga pitanja od znacaja za rad Udruge.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELOVANJE

Clanak 3.

(1) Naziv Udruge je: ZUTZ — zajednica za umjetnost, tehnologiju i znanost.

(2) Skraceni naziv Udruge je: ZUTZ.

(3) Udruga koristi naziv na engleskom jeziku: SATA — Science, Art and
Technology Association

(4) Skrac¢eni naziv na engleskom jeziku glasi: SATA.

Clanak 4.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta donosi Skupéstina Udruge.
(3) Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske te mozZe djelovati i medunarodno.

Clanak 5.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se putem mrezZnih stranica, drustvenih mreza, web
stranicom, javnih objava, izvje§¢a, otvorenih dogadanja i drugih primjerenih
oblika informiranja javnosti.




. ZASTUPANJE

Clanak 6.

(1) Udrugu predstavija i zastupaju svi ¢lanovi zvrsnog odbora.
(2) Skupstina moze, posebnom odlukom, ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

IV. PECAT | ZNAK UDRUGE

Clanak 7.

(1) Udruga ima znak.
(2) Znak je grafi¢ko rje$enje skrac¢enog naziva Udruge — ,ZUTZ".

Clanak 8.
(1) Udruga ima pecat.
(2) Pegat je ovalnog oblika dimenzija 45 mm x 30 mm, u kojem je uz gornji rub
upisano ZUTZ, u sredi$njem dijelu je upisano ZAGREB, a uz donji rub je upisano
u jednom redu:
,Science, Art and Technology”

(3) Pedat &uvaju i ovlasteni su ga koristiti ¢lanovi izvrdnog odbora, a iznimno i drugi
Slanovi Udruge koje ovlasti Skupstina Udruge.

V. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 9.
(1) Cilievi Udruge su:

e promicanje i razvoj tehnitke kulture, znanosti, tehnologije i tehnickog
stvaralastva,

» poticanje interdisciplinarnog povezivanja znanosti, tehnologije, umjetnosti i
dizajna,

e promicanje, razvoj i unaprijedenje elektroni¢kog sporta (e-sporta),

e promicanje, razvoj i organizacija robotskih natjecanja,

o razvoj natjecanja, timova i programa u podrucju robotike i e-sporta,
s razvoj natjecanja, timova i programa u podrud&ju bespilotnih letjelica,

« razvoj i unapredenje formalnih i neformalnih obrazovnih programa u tehnickim i
umjetni¢kim podrucjima,



+ povedanje dostupnosti znanja, vjestina i resursa djeci, mladima i drugim
zainteresiranim skupinama,

e promicanje odrzivih, drustveno odgovornih i ekoloski prihvatljivih tehnologija,

¢ poticanje inovacija, kreativnosti i poduzetni$tva temeljenog na znanju i
tehnologiji,

¢ jaCanje nacionalne i medunarodne suradnje u podrucju znanosti i fehnologije,
¢ doprinos razvoju otvorenog, inkluzivnog i demokratskog drustva kroz razmjenu
znanja i ¢jeloZivotnog uéenja.

Udruga djeluje na podruéju gospodarstva, poljoprivrede; kulture i umjetnosti;
obrazovanja, znanosti i istraZivanja, odgoja i obrazovanja; tehnickoj kulturi.

VI. DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 10.
(1) Udruga ostvaruje svoje ciljeve obavljanjem sljedecih djelatnosti:

e organizacija i provedba edukativnih programa, radionica, seminara,
predavanja i konferencija,

» organizacija i provedba robotskih natjecanja, turnira i liga,

e organizacija i provedba natjecanja u podrudju e-sporta, robotike i bespilotnih
letjelica,

o formiranje i vodenje natjecateljskih timova,

e organizacija treninga, radionica i edukacija za natjecatelje,
e sudjelovanje u nacionainim i medunarodnim natjecanjima,
e suradnja sa savezima i e-sport organizacijama,

¢ provodenje istraZivackih, razvojnih i inovacijskih projekata,

e istraZivanje, razvoj, proizvodnja i komercijalizacija tehnoloskih, robotskih i
digitalnih rje$enja za poljoprivredu,

e razvgj i implementacija automatiziranih i pametnih sustava za poljoprivredne
primjene,

¢ edukacija, savjetovanje i provedba projekata u podrudju digitalne
transformacije poljoprivrede,

» Organizacija i provodenje edukativnih aktivnosti (seminari, te¢ajevi, radionice,
treninzi, konferencije), festivala, demonstracija znanstvenih i tehnolodkih




dostignuca, izlozbi te ostalih aktivnosti i manifestacija sukladno ciljevima
Udruge,

e izrada i prezentacija prototipova, tehniékih rieSenja, instalacija i
interdisciplinarnih radova,

e izdavanje i distribucija publikacija i digitalnih sadrzaja,

e proizvodnja audiovizualnih i multimedijskih sadrZaja, uklju€ujuéi filmski i
fotografski materijal, video i audio zapise, radio — televizijske emisije,
interaktivhe medijske sadrzaje, ratunalne igre i druge suvremene oblike
komunikacije,

e organizacija i sudjelovanje na izloZbama, festivalima, natjecanjima i javnim
dogadanjima,

e suradnja s domaéim i medunarodnim organizacijama, institucijama i drugim
dionicima,

e javno zagovaranje i sudjelovanje u javnim raspravama u podrucjima
djelovanja Udruge,

¢ edukacija i uklju¢ivanje volontera u aktivnosti Udruge,
e izrada proizvoda koji se temelje na principima ekoloskog dizajna,
» organiziranje znanstvenog i stru€nog usavr§avanja ¢lanova/Clanica Udruge,

e obavljanje drugih zakonitih djelatnosti u skladu s ciljevima Udruge.

(2) Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja sukladno posebnim propisima su:
¢ l|zdavadcka i multimedijalna djelatnost sukladno Zakonu i cilievima Udruge,
» Prodaja svojih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini,

« Odrzavanje tetajeva, seminara, predavanja, edukacija iz podruéja djelovanja
Udruge,

» Provedba znanstvenih i struénih istrazivanja, izrada strucnih elaborata,
podioga studija, planova upravljanja i akcijskih planova te struénih misljenja i
ocjena u podrudju znanosti, tehnologija, kulture, edukacije i odrzivog razvoja i
obrazovanja,

e Usluge ogladavanja i promidzbe,

e PruZanje savjetodavnih usluga.



VI, CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

(1) Clanovi Udruge mogu biti fizitke i pravne osobe, s poloZajem redovitih odnosno
podrzavajudi ¢lanova, temeljem njihove izraZene volje za prijam u ¢lanstvo, a na
temelju prihvac¢anja &lanstva od strane Skupstine Udruge.

(2) Clanstvo mozZe biti redovito ili podrzavajuce.

Clanak 12.

(1) Redoviti Stanovi Udruge su oni koji u potpunosti i aktivno sudjeluju u radu i
aktivnostima Udruge. Redoviti lanovi imaju pravo birati i biti birani u tijela
Udruge. Redovno ¢élanstvo ¢ine sve osobe koje su stalno zaposlene ili
dugoro€nije angaZirane na nekom od projekata i programa Udruge. Dugoro&nijim
angaZmanom se smatra razdoblje od najmanje 6 mjeseci.

(2) Podrzavajuci &lanovi su oni &lanovi koji kroz placanje élanarine financijski
pomaZu radu Udruge odnosno koji na drugi odgovarajuci na¢in pokazuju da
podrZavaju njezine ciljeve i djelovanje, bez potpunog i aktivnog sudjelovanja u
njezinom radu i aktivnostima.

(3) Podrzavajuci €lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava odludivanja,
raspravljanja i glasovanja u Skupétini.

(4) Redovito dlanstvo moZe prestati u podrzavajuce u slu¢aju kada redovni ¢lan
neopravdano ne sudjeluje ni na koji nacin u radu Udruge duze od 12 (dvanaest)
mjeseci i/ili se ne odazove i ne sudjeluje u radu Skupstine dva puta uzastopno.

(5) Odluku o prijelazu iz redovitog u podrZavajuce &lanstvo, donosi Skupstina
Udruge na prijedlog pojedinadnog ¢lana ili vise ¢lanova.

(6) Odluka Skupstine o prijelazu iz redovitog u podrzavajuée ¢lanstvo je konaéna.

Clanak 13.

(1) Osoba koja Zeli postati élanicom ili Elanom Udruge podnosi zahtjev Izvr$nom
odboru Udruge koji zahtjev izlaze na Skupstini koja o njemu odlucuje.

(2) Clanicom ili &lanom Udruge postaje se odlukom Skupétine i upisom u popis
¢lanova.

(3) Svi ¢lanovi se upisuju u popis ¢lanova koji vodi Predsjednik.

(4) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB). Datumu rodenja &lana, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji élanstva, adresi stanovanja (sjedista), kontakt broju
telefona/mobitela, e-mail adresi te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

(5) Popis €lanova Udruge mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge,
nadleznim tijelima, a u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 14.
(1) Prava, obveze i odgovornosti élanova Udruge su:




e Ukoliko se radi o redovitim &anovima, pravo da biraju odnosno da budu
birani u tijela Udruge, uz pravo punopravnog sudjelovanja u radu i
odludivanju na Skupstini,

o Aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge,

o Bii informirani o radu Udruge,

« Svojim djelovanjem &titi interese, ugled, ¢ast i imovinu Udruge,

» Postovati odluke tijela upravljanja Udruge,

* Savjesno i zakonito izvr8avati preuzete obveze, te

o Redovito placati godidnju Elanarinu.

(2) Clanovi tijela Udruge duzni su izbjegavati sukob osobnih, profesionalnih ili

financijskih interesa s interesima Udruge te se u slu€aju postojanja sukoba
izuzeti od odluéivanja.

Clanak 15.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
« Dragovoljnim istupanjem na osnovi pisane izjave,
- e Prestankom postojanja Udruge,
s Neplaéanjem ¢lanarine,
e Smréu ¢lana fizicke osobe, te
+ [skljuéenjem iz ¢lanstva
(3) Razlozi za isklju¢enje Clanova su.
» Djelovanje protivno zakonu, Statutu udruge ili protivno interesima ili
cilievima Udruge,
¢ Nano3enje materijalne i drugih oblika Stete ugledu Udruge,
¢ Povreda ¢lanskih obveza i odgovornosti,
¢ Nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge, te
» Nepla¢anje ¢lanarine za unutar godine dana.

(4) Odluku o isklju¢enju &lana donosi Skupstina Udruge, uz prethodno omoguéeno
o¢itovanje €lana.

(5) Odluka Skupstine o iskljuéenju je konagna.

(6) U sluéaju prestanka ¢lanstva dragovoljnim istupanjem ili isklju¢enjem &lan je
duZan predati Udruzi sve materijale i dokumentaciju kojom je raspolagao na
osnovu djelovanja u Udruzi.

VIl. TIJELA UDRUGE
Clanak 16.
Tijela Udruge su:

e Skupstina Udruge



e lzviini odbor

VIII. SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 17.
(1) Skupétina je najvide tijelo Udruge i &ine je svi redoviti élanovi.
(2) Skupstina odlu€uje o svim pitanjima vaznim za rad Udruge.

Clanak 18.

(1) Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(2) Skupstina se odrzava najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica-
Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

(3) [zvanredna sjednica Skupstine odlu€uje samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

(4} lzvrdni odbor je duZan sazvati sjednicu Skup&tine kada to zatraZi bilo koja ¢lanica
ili ¢lan Skupstine Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelj
obvezuje se predloziti dnevni red sjednice, dan i mjesto odrzavanja Skupstine i
materijalne potrebe za odlu€ivanje na toj Skupstini. Ako Izvr$ni odbor ne sazove
Skupstinu u roku od 7 dana od dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj. Na
izvanrednoj sjednici nije moguée raspravljati i odlu€ivati o pitanjima koja nisu bila
sadrzana u dnevnom redu koji je sazivacgica, odnosno sazivag, u svom zahtjevu
dostavila, odnosno dostavio, ¢lanicama i ¢lanovima Skupstine.

(5) U sluéaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva osoba
ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga ili minimalno troje ¢lanova
Skupstine udruge koji su upisani u popis &lanova prije isteka mandata tijelima
udruge.

Clanak 19.
(1) Skupstina ée na pocetku sjednice dogovorom ili javnim glasanjem odrediti osobu
koja ée predsjedavati sjednicom, kao i zapisnicarku ili zapisni¢ara.
(2) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

(1) Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih &lanova
Skupstine, osim u sluéaju donosenja odluke o prestanku rada Udruge u kojem
sluéaju je potrebna dvotredinska veéina glasova od ukupnog broja €lanica i
¢lanova Skupstine Udruge

Clanak 21.
(1) Skupstina udruge:
» usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,
» birairazrieSava ¢lanove lzvrdnog odbora




» odiuéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
povezivanja udruga
« usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvie§¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
« usvaja godi$nje financijsko izvjeSce,
« odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge,
e donosi odluku o statusnim promjenama
e te odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela udruge.
(2) Redovne sjednice skupstine odrZavaju se u roku propisanom statutom, a
izvanredne prema potrebi.

IX. iZVRSNI ODBOR

Clanak 22.

(1) lzvréni odbor je izvréno tijelo Udruge koje donosi odluke na operativnoj razini
. postovanja Udruge.

(2) 1zvrini odbor &ini 3-10 izabranih €lanica i ¢lanova Udruge.

(3) Na sastancima lzvrénog odbora mogu sudjelovati sve ¢lanice i €lanovi Skupstine
zainteresirane, odnosno zainteresirani, za konkretno pitanje kojim se bavi izvréni
odbor.

(4) Izvr8ni odbor bira Skupétina na mandat od Cetiri godine, a iste osobe mogu biti
ponovno birane.

(5) Clanice i €lanovi lzvrénog odbora kao osobe ovlastene za zastupanje:
odgovaraju za zakonitost rada udruge; vode poslove udruge sukladno odlukama
skupétine, ako statutom nije drukgije propisano; odgovaraju za podnosenje
Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvie$¢a; dostavijaju zapisnik s
redovne sjednice skupétine nadleZznom uredu koji vodi registar udruga; skiapaju
ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za radun udruge; obavljaju i
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(6) Sve &lanice i &lanovi u lzvidnom odboru jednakopravno sudjeluju u raspravi i
donosenju odluka na sastanku lzvrSnog odbora.

(7) Odluke na sastanku lzvrénog odbora donose se konsenzusom.

Clanak 23.
(1) Clanicama i &lanovima u lzvr§nom odboru prestaje mandat i prije isteka vremena
na koji je izabran, odnosno izabrana:
¢ RazrjeSenjem od strane Skupstine
¢ Na osobni zahtjev



(2) Skupstina Udruge moze razrijesiti duznosti ¢lanicu ili ¢lana Izvrénog odbora ili
Izvrdni odbor u c¢jelini ukoliko &lanica ili €lan Izvr&nog odbora ili lzvréni odbor u
cjelini he obavljaju duznosti u skladu s ovim Statutom ili $tete ugledu Udruge.

(3) Ukoliko razrieSava cijeli 1zvréni odbor, Skupstina tada bira novi Izvréni odbor s
punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove ili lanice lzvr&nog
odbora, Skupstina bira nove Clanice ili élanove |zvrSnog odbora na vrijeme do
isteka mandata u &iji su sastav birane, odnosno birani.

Clanak 24.
(1) lzvréni odbor Udruge obavlja izvréne funkcije i druge funkcije odredene ovim
Statutom.
(2) 1zvréni odbor:
e Saziva Skupstinu Udruge
¢ Organizira i rukovodi poslovanjem Udruge

¢ Utvrduje prijedlog programa djelatnosti i planove rada i Statuta koji se
podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje

¢ Brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge

e Podnosi izvie$éa o radu Skupstini Udruge
¢ Upravlja imovinom Udruge
¢ Obavlja i druge poslove predvidene Statutom Udruge

Clanak 25.
(1) Sastanak Izvr§nog odbora moZe sazvati svaka ¢lanica i svaki ¢lan Izvr$nog
odbora.

(2) Sastanci Izvrdnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 6
mjeseci, za §fo su tada zaduZeni ¢lanice i ¢lanovi Izvr$nog odbora.

Clanak 26.

(1) Za svoj rad lzvr$ni odbor je odgovoran Skupstini. 1zvréni odbor na svakoj sjednici
Skupsétine podnosi Skupstini izvje§ce o svom radu.

X. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 27.

(1) Imovinu Udruge €ine nov&ana sredstva, autorski projekti i ideje, pokretna i
nepokretna imovina te druga imovinska prava.

(2) Udruga stjeée sredstva iz &lanarina, donacija, projekata, dobrovolinim prilozima i
darovima, obavljanjem gospodarskih djelatnosti, nov€ana sredstva koja udruga
stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti




sukladno élanku 31. Zakona o udrugama, financiranjem programa i projekata
udruge iz drZavnog proracuna i prora¢una jedinica lokalnhe i podrucne
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva
stedena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

(3) Udruga stjege imovinu iz drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(4) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skiadu sa zakonom.

Clanak 28.

(1) lzvjedée o materijalno — financijskom poslovanju [zvrdni odbor Udruge podnosi
Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Xl. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 29.

(1) Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U sluéaju prestanka postojanja Udruge o preostaloj imovini odlucit e se na
posljednjoj sjednici Skupstine.

(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotreéinskom vedinom glasova od ukupnog broja
¢lanica i €lanova Skupstine Udruge.

(4) U slugaju prestanka postojanja udruge imovina se, hakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne cilieve, a na osnovi odluke skupstine
sukladno statutu.

(5) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivagima, lanovima udruge
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezan[m osobama,
sukladno Zakonu o udrugama.

(6) Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze
provesti ovaj postupak, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na
¢ijem je podrudju sjediste Udruge.

(7) Likvidatora koji zastupa udrugu u postupku likvidacije bira i opoziva Skupstina.
Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao
osoba oviadtena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga. Likvidator ne mora biti €lan udruge i nema mandat.

XI1l. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 30. |
(1) Na odluke, radnje i propuste tijela Udruge &lan(ovi) Udruge mogu podnijeti Zalbu.



(2) Prigovor na radnje, propuste ili odiuke ¢lanova tijela Udruge podnosi se lzvr§nom
odboru koji razmatra prigovor na redovnoj sjednici, na koju se obavezno poziva
¢lan koji je podnio prigovor. U sluéaju odbijanja prigovora od strane lzvrinog
odbora, Zalba na odluku Izvr$nog odbora podnosi se Skupstini, koja Zalbu
razmatra na redovnoj ili izvanrednoj sjednici, uz obavezno pozivanje &lana koji je
podnio Zalbu.

(3) Ako postoji spor izmedu élanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad
Udruge te se ne moZe rijesiti kroz postupke ovim Statutom, ¢alnovi Udruge duzni
-su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

(4) Ako postupak mirenja ne uspije, €lanovi Udruge spor rjieSavaju pred mjesno
nadleZnim opdéinskim sudom.

Clanak 31.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju
postupati ¢asno, posieno, svjesno, odgovorno i nepristrano duvajudi vliastistu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavijati
iznad interesa Udruge.

Clanak 32.

(1) U sluéaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge
ili kad privatni interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji zatekne u sukobu interesa duZan
je o tome bez odlaganja izvijestiti ¢lana lzvrdnog odbora i, ako je moguée, izuzeti
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja.
Clanak 34.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

U Zagrebu 20. veljace 2026.
U ime Udruge:
Mate Mihaljevic,

¢lan izvrénog odbora
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